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DOHODA
Cislo 20/27/054/236

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

v rdmci NP »Podpora zamestnanosti
Aktivita €. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
»Prispevok na aktivagny ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby*

(d’alej len »dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Mikulas P4l

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

a

Pravnicka osoba/F yzicka osoba: Obec Orovnica

Sidlo/miesto podnikania Orovnica 96, 966 52 Orovnica
Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. F orgacova Katarina
ICO: 17067707

DIC: 2021137811

IBAN: SK28 0200 0000 0000 1832 3422

SK NACE Reyv. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“ alebo ,,fyzicka osoba®)

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sarealizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu LCudské zdroje
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Clénok I.

Utel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,,finanény prispevok®) podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach Zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoCtu (d’ale;
len,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu udské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 31203 1AIT7,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

- Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpe&eni podmienok

vykondvania aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na trazové poistenie znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), na
thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotna spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nakladov na 0sobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a &asti dalsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloCenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 1€85% zESFals%
zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti* aktivita &. | - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby*
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vySke 0 € a prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace Zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo
vySke 0 €, slovom: nula €.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zacCatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj
celkovy poget ZUoZ, ktori vykonévaji, resp. vykonavali dobrovornicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1ZUoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v 3trukture: prispevok na uhradu ¢&asti
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 0 € a prispevok
na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu,
najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 0 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dna v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnicke; sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktor{ vykonavali
dobrovol'nicku  sluzbu v prislusnom  kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce;
skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesa¢ne prispevok na uget, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti Jormou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim “ (d’alej len »Sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby*“ a v sulade s bodom 6 tohto &lanky.

Vrétit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢&l. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dsa ich predloZenia, ak sa Géastnici
dohody nedohodnt inak.

Nérodny projekt Podpora zamestnanost;
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10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost' ZUoZ pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a t&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

12. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpe&ujiice informovanost
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rAmei ndrodného projektu, sa uskutotiuji vd'aka pomoci
ESF,

Clanok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu ulastnika nirodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovolnicky sluzbu) a nasledne si to overif na tirade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, pri
uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akei pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastroféach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpetit' po dobu od 01.11.2020 do 30.04.2021 vykon4vanie dobrovolnickej sluzby pre 3
ZUoZ v §trukture:

(98]

Druh vykd'hﬁévanych i Termia v 'konévanié  Rozsah
ginnosti podl’a ods. 2) tohto Pocet ZUoZ ISCO-08 y (tyzdenny
i od/do s
_Ganku | rozvrhhodin)
Iny pomocny pracovnik 2 9629999 01.11.2020 - 30.04.2021 | 20
inde neuvedeny | |
¥ = v 01.11.2020 - 30.04.2021
Kultirno-osvetovy 1 3332004 | | 20

pracovnik
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Zabezpectit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v $truktire:
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Ak nastane skuto&nost, ktord ma za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu (d’alej len »0rganizator), pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba v spolupréci s tiradom Jje povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného

v,y .

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorugit uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd 0 zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zaCatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju \i¢ast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickt kontroly uradu na zéklade vyzvania a v zmysle

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a | képiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
.» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost Sformou
dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacny
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

organizovat’ dobrovolnicku sluzby inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tato skutognost 0znami pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch pracovného pokoja a
volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas ZUoZ,

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Predkladat’ uradu najneskér do posledného dfia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost o thradu
platby a zéroveri aj:

a) podporné doklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou dobrovolnickej sluzby*“,

¢) vyplatnli pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznéa identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, l origindl a1 képiu
vypisu bankového wétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénen
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢&i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to moné.

Oznéamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienock najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dria, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit" vradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendérnych dni
kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoéze
préavnické osoba alebo fyzick4 osoba prijat’ na vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonceni doasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovornickej
sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody suradom, pricom doba vykonéavania
dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykondvanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania
dobrovolnickej sluZby. Za ospravedinenti neti¢ast ZUoZ na vykonévani dobrovol'nicke; sluzby
sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho
lekéra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia osetrujticeho lekara,

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
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sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat vopred).

Predlozit' spravu v stlade so . Zdmerom  organizovania aktivacnej  Cinnosti Sformou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s ¢&. II. bod 7.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouCeni. Zabezpeit' urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit koépiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.,

Vstlade s § 2 ods. 2 vnadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec€nosti
aochrane zdravia pri praci ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachddzajiceho sa s Jj&j vedomim
na jej pracovisku alebo v J€j priestore.

Na vyziadanie radu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celti dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a7 do 31. 12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut do svojich étovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym Zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajtcim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost a vSetky vyziadané informicie a listiny
tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa
uskuto¢iuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené ozna&enie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tato dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
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Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny,
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu twdastnika narodného
projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v deil jej udinnosti aboli skutocne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, ucelnosti a G¢innost a zodpoveda potrebam nérodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢L. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzZit' na thradu oprévnenych nakladov potrebnych na
kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby na
urazové poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost’
ZUoZ (ak to pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vyZzaduje), na Ghradu &asti nékladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a €ast’ d’alsich nakladov suvisiacich s

vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory

organizuje dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnengé, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajui cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v UCtovnictve préavnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloenstiev,

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu dobrovol'nickej
sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
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sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“ a v stlade
S0 zasadou preukézatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnost{ a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beyne Uctuje pri jeho
obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach Zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sq v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v UCtovnictve jednoznaéne oznagend ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stilade s vnutornym predpisom UcCtovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budy vydavky na nékup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. J. ndkup hmotného majetku do
1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahrilajtice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V pripade
tGhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’
aucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov vzneni neskorsich

predpisov.

Prévnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 7.

z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba stasne berie na
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vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva suastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, ugelnost a uinnost.

V pripade nedodrZania zavizku podTla ¢l. III. bod 16 pravnické osoba alebo fyzické osoba znésa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzické osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €. III. bod 9 a doklady v Iehote stanovenej v ¢l. IT1. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi trad
poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf a vymahat’
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odsttipenim tradu od tejto dohody,
ukon¢enim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez
pravneho nédstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavézky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd
osobu alebo fyzickt osobu.

Tato dohodu mozZno skongit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia G&innosti ukonCenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za&ina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vrétit' na ucet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dria podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zéavaZzného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o0 odstupeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom doruenia ozndmenia
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0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba povinna vratit’ uraduy poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupenia na uéet tiradu.

(L 2

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢&l. I1I. bodov 2,3,4 a8 tejto dohody,

b) vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezucastiiuje(d) vykondvania dobrovolnicke;j sluzby, priéom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené
v ramci realizécie dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e), ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove;j discipliny.

. Za vazZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni &l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Prévnické osoba alebo fyzickéa osoba sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnute; omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zivere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z UCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
Vv rozsahu: nézov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a t¢innost
dniom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

PO
b

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri€om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesnj za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy s celym obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

Bansk4 Stiavnica diia 20.10. 2020  Banska Stiavnica dia 20 10 207

/

Mgr! Forgacova .. 4 Mgr. Mikylas Pa;
Meno, priezviske Meno, priezvisko, odtladok peciatky, podpis
Statutdrneho zéstupcu riaditel’a(ky) uradu

pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu
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